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BAHAN MICRO TEACHING
1. Rancang Bangun Pembelajaran Mata Pelatihan
2. Rencana Pembelajaran
3. Bahan Ajar
4. Copy Slides
NAMA PENYAJI

INSTANSI ASAL PENYAJI
SELEKSI CALON WIDYAISWARA

………………….(TULIS NAMA INSTANSI PESERTA)

……………..(TULIS TAHUN PENYELENGGARAAN)
RANCANG BANGUN PEMBELAJARAN MATA PELATIHAN
RANCANG BANGUN PEMBELAJARAN MATA PELATIHAN
1. Nama Diklat
:
Diklat Kepemimpinan Tingkat II
2. Mata Diklat
:
Membangun Tim Efektif
3. Alokasi Waktu
:
18 Jam Pelajaran @ 45 menit = 810 menit

4. Deskripsi Singkat
:
Mata diklat ini membekali peserta dengan kemampuan membangun kolaborasi yang 
efektif dengan Pemangku Kepentingan internal dan eksternal untuk mewujudkan strategi organisasi melalui indentifikasi Pemangku Kepentingan, pemetaan nilai dan interest Pemangku Kepentingan, dan strategi berkomunikasi. Mata diklat akan disajikan secara interaktif melalui metode ceramah interaktif, diskusi dan praktik. Keberhasilan peserta dinilai dari kemampuannya membangun persepsi yang sama di antara para Pemangku Kepentingan untuk mewujudkan strategi organisasi.  
5. Tujuan Pembelajaran

a. Hasil Belajar
:
Setelah mengikuti pembelajaran ini, Peserta mampu membangun tim yang efektif untuk mewujudkan strategi 


organisasi.

b. Indikator Hasil Belajar
:
Setelah selesai pembelajaran peserta diharapkan dapat:

1) Mengidentifikasi Pemangku Kepentingan dalam mewujudkan strategi organisasi. 

2) Memetakan nilai dan kepentingan Pemangku Kepentingan

3) Menyamakan persepsi Pemangku Kepentingan
	No
	INDIKATOR KEBERHASILAN
	MATERI POKOK
	SUB-MATERI POKOK
	METODE
	ALAT BANTU / MEDIA
	ESTIMASI WAKTU
	REFERENSI

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Mengidentifikasi  Pemangku Kepentingan dalam mengelola strategi organisasi;
	1. Identifikasi Pemangku Kepentingan  
	1.1. Menjelaskan konsep Tim Efektif

1.2. Pengertian dan Jenis-jenis / Kategori Pemangku Kepentingan.

1.3. Menganalisis Pemangku Kepentingan
	1. Ceramah

interaktif

2. Pemutaran film pendek

3. Diskusi 


	1. LCD;

2. Laptop;

3. Film pendek;

4. Flip chart

 
	6 JP (270 menit)
	1. Perka LAN No. 18 Tahun 2015

2. Curduneaunu-Huci, Cristina, Hamilton Alexander, and Ferrer, Issel Masses, 2013, Understanding Policy Change : How to apply Political Economy Concepts in Practice, The World Bank, Washington DC 

3. Eva Schiffer, Net-map.wordpress.com 

4. Hasan Mustopha,  www.nsba.org/sbot/toolkei/LeadTeams.html Membangun Tim kerja yang efektif http/ ikhtisar.com /membangun tim kerja yang efektif
5. Keban, Yeremias T, 2004. Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik, Konsep, Teori dan Isu, Gaya Media, Yogyakarta 

6. Ilyas, Yasin, 2003, Kiat Sukses Manajemen Tim Kerja, PT Gramedia Pustaka Utama, Jakarta
7.  Warsono, Sony, 2009. Corporate Governance Concept and Model, Center of Good Corporate Governance, Yogyakarta
8. Toha, Muharto, Arti Penting Komunikasi bag Organisasi dan Public Relations dalam Hamid, Farid dan Budianto, Heri, 2011, Ilmu Komunikasi : Sekarang dan Tantangan Masa Depan, Kencana Prenada Media Group, Jakarta

9. West, Michael, 1998, Effective Team Work, Kanisius, Yogyakarta



	2
	Memetakan nilai dan kepentingan Pemangku Kepentingan
	2. Nilai dan interest Pemangku Kepentingan  
	2.1. Nilai-nilai individu dan organisasi

2.2. Memahami Kepentingan Pemangku Kepentingan

2.3. Memetakan Nilai dan Interest Pemangku Kepentingan
	1. Ceramah

2. Curah pendapat

3. Kasus

4. Praktik net mapping
	1. LCD;

2. Laptop;

3. Kertas;

4. Alat peraga
	9 JP (405 menit)
	

	3


	Menyamakan persepsi Pemangku Kepentingan

   
	3. Strategi komunikasi
	3.1. Pengertian dan Jenis Pengaruh komunikasi

3.2. Menjelaskan arah dan aksesibilitas komunikasi 

3.3. Menerapkan Strategi efektif dalam mempengaruhi  pemangku kepentingan
	1. Ceramah

2. Curah pendapat;


	1. LCD;

2. Laptop;

3. kertas


	6 JP (270  menit)
	












               Kota ybs,     tgl-bln-thn
(Isi dengan nama dan NIP)

RENCANA PEMBELAJARAN
RENCANA PEMBELAJARAN 

1. Nama Diklat
:
Diklat Kepemimpinan Tingkat II
2. Mata Diklat
:
Membangun Tim Efektif
3. Alokasi Waktu
:
30 Menit (sesuai alokasi pada waktu micro teaching)

4. Deskripsi Singkat
:
Mata diklat ini membekali peserta dengan kemampuan membangun kolaborasi yang 

efektif dengan Pemangku Kepentingan internal dan eksterrnal  untuk  mewujudkan strategi organisasi melalui identifikasi Pemangku Kepentingan, pemetaan nilai dan interest Pemangku Kepentingan, dan strategi berkomunikasi. Mata diklat akan disajikan secara interaktif melalui metode ceramah interaktif, diskusi dan praktik. Keberhasilan peserta dinilai dari kemampuannya membangun persepsi yang sama di antara para Pemangku Kepentingan untuk mewujudkan strategi organisasi

5. Tujuan Pembelajaran

a. Hasil Belajar
: Setelah mengikuti pembelajaran ini, Peserta dapat memahami bagaimana membangun 

  kolaborasi yang efektif untuk mengelola strategi organisasi.

b. Indikator Hasil Belajar
: Peserta dapat:
1) Mengidentifikasi Pemangku Kepentingan dalam mewujudkan strategi organisasi. 

2) Memetakan nilai dan kepentingan Pemangku Kepentingan

3) Menyamakan persepsi Pemangku Kepentingan
6. Materi Pokok dan Sub Materi Pokok

	a. Materi Pokok
	
	

	1) Identifikasi Pemangku Kepentingan  

2) Memetakan Nilai dan kepentingan Pemangku Kepentingan  

3) Strategi komunikasi



	b. Sub-Materi pokok

	1.1 Menjelaskan  konsep Tim Efektif

1.2 Pengertian dan Jenis-jenis/Kategori Pemangku Kepentingan 

1.3 Menganalisis Pemangku Kepentingan 

2.1. Nilai-nilai individu dan organisasi
2.2. Memahami Kepentingan Pemangku Kepentingan

2.3. Memetakan Nilai dan Interest Pemangku Kepentingan 

3.1. Pengertian dan jenis komunikasi

3.2. Arah dan aksesibilitas komunikasi

3.3. Strategi komunikasi 




7. Kegiatan Belajar Mengajar :
	No
	TAHAPAN KEGIATAN
	KEGIATAN
	METODE
	MEDIA 

(ALAT BANTU)
	ALOKASI WAKTU

	
	
	FASILITATOR
	PESERTA
	
	
	

	1
	Pendahuluan
	1.1. Memberi salam dan memperkenalkan diri;

1.2. Menjelaskan tujuan pembelajaran dan outline mata diklat;
	1.1. Menjawab salam, memperhatikan, mencatat;

1.2. Memperhatikan, mencatat;


	1. Ceramah;

     interaktif;
	1. LCD;

2. Lap top ;

3. Modul,
	15 Menit

	2
	Penyajian 1
	Identifikasi Pemangku Kepentingan  

2.1 Menjelaskan Konsep Tim Efektif

2.2 Menjelaskan tentang pengertian dan jenis-jenis Pemangku Kepentingan

2.3 Menjelaskan cara menganalisis Pemangku Kepentingan


	2.1 Memperhatikan, mencatat;

2.2 Memperhatikan, mencatat, bertanya;

2.3 Memperhatikan, mencatat, bertanya;


	1. Ceramah

     interaktif

2. Pemutaran   film pendek

3. Diskusi 


	1. LCD;

2. Lap top ;

3. Modul,

4. Kertas, spidol, 
	255  Menit

	3


	Penyajian 2
	Nilai dan kepentingan dan Pemangku Kepentingan  

3.1 Menjelaskan tentang Nilai-nilai individu dan organisasi

3.2 Memberikan penjelasan mengenai cara memahami  kepentingan Pemangku Kepentingan

3.3 Menjelaskan tentang teknik memetakan Pemangku Kepentingan
	3.1 Memperhatikan, mencatat;

3.2 Memperhatikan, mencatat;

3.3 Memperhatikan, mencatat;

3.4 Melakukan exercise


	1. Ceramah

2. Curah pendapat

3. Kasus

4. Praktik net mapping
	1. LCD;

2. lap top;

3. Kertas
	405 menit

	4
	Penyajian 3
	Strategi berkomunikasi 

1.1. Menjelaskan tentang Pengertian dan jenis komunikasi
1.2. Menjelaskan arah dan aksesibilitas  komunikasi 
1.3. Penjelasan strategi komunikasi 
	1.1 Memperhatikan, mencatat;

1.2 Menanggapi, mencatat;

1.3 Menanggapi, mencatat
1.4 Melakukan exercise 
	1. Ceramah;

2. Curah pendapat;


	1. LCD;

2. lap top ;

3. Modul,

4. kertas
	120  menit

	5
	Penutup
	1.1. Menguraikan  kesimpulan bersama peserta;

1.2. Mengevaluasi pembelajaran secara umum;

1.3. Menutup acara dengan ucapan terima kasih dan apresiasi kepada peserta, dan mengucapkan salam
	a. Menyusun rangkuman, menanggapi

b. Menjawab pertanyaan;

c. Membalas salam
	1. Ceramah;

2. Curah pendapat;
	1. LCD;

2. Lap top ;

3. Modul,
	15 menit


	8
	Referensi
	:
	1. Peraturan Kepala Lan Nomor 18 Tahun 2015 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat II

2. Hasan Mustopha,  www.nsba.org/sbot/toolkei/LeadTeams.html
3. Membangun Tim kerja yang efektif   http/ ikhtisar.com /membangun tim kerja yang efektif

4. Curduneaunu-Huci, Cristina, Hamilton Alexander, and Ferrer, Issel Masses, 2013, Understanding Policy Change : How to apply Political Economy Concepts in Practice, The World Bank, Washington DC 

5. Eva Schiffer, Net-map.wordpress.com 

6. Keban, Yeremias T, 2004. Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik, Konsep, Teori dan Isu, Gaya Media, Yogyakarta 

7. Ilyas, Yasin, 2003, Kiat Sukses Manajemen Tim Kerja, PT Gramedia Pustaka Utama, Jakarta

8. Warsono, Sony, 2009. Corporate Governance Concept and Model, Center of Good Corporate Governance, Yogyakarta

9. Toha, Muharto, Arti Penting Komunikasi bag Organisasi dan Public Relations dalam Hamid, Farid dan Budianto, Heri, 2011, Ilmu Komunikasi : Sekarang dan Tantangan Masa Depan, Kencana Prenada Media Group, Jakarta

10. West, Michael, 1998, Effective Team Work, Kanisius, Yogyakarta



	9
	Evaluasi Pembelajaran
	:
	1. Mengapa kerjasama dalam organisasi itu penting dalam upaya melaksanakan strategi organisasi?

2. Menganalisis dan memetakan Pemangku Kepentingan dalam srtategi suatu organisasi itu penting, mengapa? Jelaskan

3. Mengapa kepentingan Pemangku Kepentingan dalam strategi organisasi itu perlu diidentifikasi dan dianalisis?

4. Menyamakan persepsi Pemangku Kepentingan itu sangat penting dalam melaksanakan strategi organisasi, jelaskan!










                                Kota,   tgl-bln-thn
(Isi dengan nama dan NIP)
BAHAN AJAR
DAFTAR ISI

Halaman

KATA PENGANTAR 

i

DAFTAR ISI 

ii
BAB I. PENDAHULUAN 

1

A. Latar Belakang

1

B. Deskripsi Singkat 



C. Manfaat Bahan Ajar Bagi Peserta



D. Tujuan Pembelajaran



1. Hasil Belajar

..

2. Indikator Hasil Belajar

..

E. Materi Pokok dan Sub Materi Pokok



F. Petunjuk Belajar



BAB II. (isi dengan judul bab) 



A. …………



B. ………



C. ………………………………………………….
D. ………………………………………………….
BAB III. (isi dengan judul bab)



A. ……



B. ……



BAB IV. (isi dengan judul bab)


A. ……



B. ……



C. ……



D. .......................


BAB V. PENUTUP 



A. Kesimpulan



B. Implikasi



C. Tindak Lanjut



DAFTAR PUSTAKA 



LAMPIRAN



BIO DATA PENULIS



BAB  I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Isi dengan latar belakang esensi mata pelatihan
B. Deskripsi Singkat

Isi dengan deskripsi mata pelatihan
C. Manfaat Bahan Ajar Bagi Peserta

Isi dengan manfaat yang dapat diperoleh peserta pelatihan dengan tersedianya bahan ajar
D. Tujuan Pembelajaran

1. Hasil Belajar
Isi dengan kompetensi dasar (hasil belajar) mata pelatihan tersebut
2. Indikator Hasil Belajar
Isi dengan indikator hasil belajar (keberhasilan) yang terukur
E. Materi Pokok dan Sub Materi Pokok

Isi dengan materi pokok dan sub materi pokok
F. Petunjuk Belajar
Isi dengan petunjuk belajar baik untuk fasilitator maupun untuk peserta pelatihan
BAB  II

............................(Judul Bab) 


Indikator keberhasilan: Setelah mengikuti pembelajaran ini  peserta pelatihan dapat: .....

A. ......

B. ......

C. ......

D. ......
Isi dengan esensi mata pelatihan
BAB III 

.................................


Indikator keberhasilan: Setelah mengikuti pembelajaran ini peserta pelatihan dapat: .....

A. ......

B. ......

C. .....

D. ......
Isi dengan esensi mata pelatihan
BAB IV 

...............................................

Indikator keberhasilan: Setelah mengikuti pembelajaran ini peserta pelatihan dapat: .....

A. ......

B. ......

C. ......

D. ......
Isi dengan esensi mata pelatihan
BAB ……
PENUTUP

A. Kesimpulan 

B. Implikasi 

C. Tindak lanjut 

DAFTAR PUSTAKA

     BIODATA PENULIS


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
COPY SLIDES
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